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Polityka Firmy w Zakresie Podstawowych Wymagan FSC

Dotyczacych Praw Pracowniczych

Realizujac podstawowe wymagania FSC dotyczace praw pracowniczych organizacja nalezycie uwzglednia prawa i obowiazki
ustanowione w prawie krajowym, a jednoczesnie wypelnia cele tych wymogdw.

Organizacja nie moze wykorzystywac pracy dzieci.

Organizacja nie moze zatrudniac pracownikdw ponizej wieku 15 lat lub ponizej wieku minimalnego okredlonego w prawie
krajowym lub lokalnych przepisach, w zaleznodci od tego ktdry wiek jest wyzszy, z wyjgtkiem przypadkdw wymienionych
w punkcie 7.2.2 standardu FSC-5TD-40-004 v3-1

W krajach, w ktérych krajowe ustawodawstwo lub przepisy zezwalaja na zatrudnianie osdb w wieku 13 - 15 lat do pracy
lekkiej, zatrudnienie takie nie moze kolidowac z obowigzkiem szkolnym, ani by¢ szkodliwe dla ich zdrowia czy rozwoju.
W szczegolnosci, w przypadku, gdy dzied podlegajg przepisom dotyczacym obowiazku szkolnego, moga pracowac jedynie
poza godzinami szkolnymi w trakcie normalnych godzin pracy w ciggu dnia.

Zadna osoba ponizej 18 lat nie moze by¢ zatrudniona do niebezpiecznej lub ciezkiej pracy, za wyjatkiem celéw szkoleniowych
zgodnych z ocbowigzujacym ustawodawstwern krajowym i przepisami.

Organizacja zabrania najgorszych form pracy dzieci.

Organizacja likwiduje wszystkie formy pracy przymusowe] i obowiazkowe],

Stosunek zatrudnienia jest dobrowolny | oparty na obustronnej zgodzie, bez zagrozenia karg.

Brak jest dowoddw na jakiekolwiek praktyki wskazujace na prace przymusows lub obowiazkowa, wiacznie z, lecz nie
ograniczajac sie do, nastepujacych praktyk:

- przemoc fizyczna i seksualna

+ praca niewolnicza

- wstrzymanie wyplat/wlgczajac w to wyplate wynagrodzen za prace lub platnos¢ depozytu w celu rozpoczedia zatrudnienia
- ograniczenie mobilnodci/poruszania sie

- zatrzymanie paszportu | dokumentéw tozsamosci

- gro¢ba donosu/wydania wiadzom

Organizacja zapewnia, ze nie ma miejsca dyskryminacja w zakresie zatrudniania | wykonywania zawodu.

Praktyki dotyczgce zatrudniania | wykonywania zawodu sg niedyskryminacyjne.

Organizacja respektuje wolnoéé zrzeszania sie | prawo do rokowan zbiorowych,

Pracownicy maja mozliwos< zatozenia lub przytaczenia sie do organizacji pracownikdw wedltug wiasnego wyboru.
Organizacja szanuje petna swobode organizaci pracownikow w tworzeniu wiasnego statutu | zasad,

Organizacja respekiuje prawa pracownikow do angazowania sie w zgodne z prawemn dzialania zwiazane z tworzeniem,
przylaczaniemn sie do, lub wspieraniem organizacji pracownikdw lub do powstrzymywania sie od tego; i nie bedzie
dyskryminowac ani karac pracownikow za korzystanie z tych praw.

Organizacja prowadzi negocjacje z ustanowionymi zgodnie z prawern organizacjami pracownikdw oraz/lub nalezycie
wybranymi przedstawicielami, w dobrej wierze oraz przy najlepszych staraniach w celu osiagniecia uktadu zbiorowego.

Istniejace uktady zbiorowe sa przestrzegane,
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Beleidsverklaring van het Bedrijf inzake de Fundamentele FSC-Eisen
met Betrekking tot Arbeidsrechten

Bij de naleving van de fundamentele FSC-eisen met betrekking tot arbeidsrechten houdt de organisatie naar behoren
rekening met de rechten en plichten die zijn vastgelegd in de nationale wetgeving, terwijl zij tevens de doelstellingen van
deze eisen naleeft.

De organisatie mag geen gebruik maken van kinderarbeid.

De organisatie mag geen werknemers in dienst nemen die jonger zijn dan 15 jaar, of jonger dan de minimumleeftijd die is
vastgelegd in de nationale of lokale wetgeving - afhankelijk van welke leeftijd hoger is — met uitzondering van de gevallen
genoemd in punt 7.2.2 van de norm FSC-STD-40-004 v3-1.

In landen waar nationale wetgeving of regelgeving het toestaat dat jongeren van 13 tot 15 jaar lichte arbeid verrichten, mag
een dergelijk dienstverband niet interfereren met de leerplicht, noch schadelijk zijn voor hun gezondheid of ontwikkeling. In
het bijzonder geldt dat kinderen die onderworpen zijn aan de leerplicht alleen buiten schooltijd mogen werken, tijdens de
normale werkuren overdag.

Niemand onder de 18 jaar mag worden tewerkgesteld voor gevaarlijk of zwaar werk, behalve voor opleidingsdoeleinden in
overeenstemming met de toepasselijke nationale wetgeving en voorschriften.

De organisatie verbiedt de ergste vormen van kinderarbeid.
De organisatie elimineert alle vormen van gedwongen of verplichte arbeid.
Arbeidsrelaties zijn vrijwillig en gebaseerd op wederzijdse insternming, zonder dreiging van sancties.

Er zijn geen aanwijzingen voor praktijken die duiden op gedwongen of verplichte arbeid, waaronder — maar niet beperkt tot
- de volgende praktijken:

- fysiek en seksueel geweld

+ slavernijarbeid

«inhouden van lonen / inclusief het inhouden van salaris of verplichte betaling van een borgsom om een baan te krijgen
- beperking van mobiliteit/bewegingsvrijheid

+ inhouden van paspoorten en identiteitsdocumenten

+ drelging met aangifte bij of uitlevering aan autoriteiten

De organisatie waarborgt dat er geen discriminatie plaatsvindt bij indiensttreding of beroepsuitoefening.
Werkgelegenheids- en beroepspraktijken zijn vrij van discriminatie,

De organisatie eerbiedigt de vrijheid van vereniging en het recht op collectieve onderhandelingen.

Werknemers hebben de mogelijkheid om naar eigen keuze een werknemersorganisatie op te richten of zich daarbij aan te
sluiten.

De organisatie eerbiedigt de volledige vrijheid van werknemersorganisaties om hun eigen statuten en regels vast te stellen.

De organisatie erkent het recht van werknemers om zich wettig te organiseren, zich aan te sluiten bij of steun te verlenen aan
werknemersorganisaties, of om daarvan af te zien; en zal werknemers niet discrimineren of straffen voor het uitoefenen van
deze rechten.

De organisatie voert onderhandelingen met wettelijk erkende werknemersorganisaties en/of naar behoren gekozen
vertegenwoordigers in goed vertrouwen en met de intentie een collectieve overeenkomst te bereiken.

Bestaande collectieve arbeidsovereenkomsten worden nageleefd,
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Grundsatzerklarung zu den FSC - Kernarbeitsnormen

Bei der Anwendung der FSC-Kernarbeitsnormen bericksichtigen wir angemessen die durch nationales Recht festgelegten
Gesetze und Pflichten und erfiillen gleichzeitig die Ziele der Normen.

Wir setzen keine Kinderarbeit ein.

Wir beschaftigen keine Arbeitnehmer unter 15 Jahren oder unter dem in nationalen Gesetzen oder ortlichen Vorschriften
festgelegten Mindestalter, je nachdem, welches Alter hoher ist, es sei denn, dies ist in FSCSTD-40-004 v3-1 festgelegt.

In Landern, in denen nationale Gesetze oder Vorschriften die Beschaftigung von 13- bis 15-Jahrigen fir leichte Arbeiten
zulassen, darf eine solche Beschaftigung nicht mit der Schulpflicht kollidieren oder sich nachteilig auf ihre Gesundheit oder
Entwicklung auswirken. Insbesondere dort, wo Kinder der Schulpflicht unterliegen, diirfen sie auBerhalb der Schulzeit nur
wahrend der normalen Tagesarbeitszeit arbeiten.

Keine Person unter 18 Jahren wird mit gefahrlichen oder schweren Arbeiten beschaftigt: es sei denn, es handelt sich um eine
Ausbildung im Rahmen der genehmigten nationalen Gesetze und Vorschriften.

Wir verbieten die schlimmsten Formen der Kinderarbeit.

Arbeitsverhaltnisse sind freiwillig und basieren auf gegenseitigem Einverstandnis, ohne Androhung einer Strafe,
Wir schlielen alle Formen von Zwangs- und Pflichtarbeit aus, einschliefilich, jedoch nicht beschrankt auf Folgendes:
+ kirperiche und sexuelle Gewalt

+ Schuldknechtschaft

- Vorenthaltung von Zahlungen / einschlielich der Zahlung von Lohnen fiir Arbeit oder Zahlung einer Kaution zur Aufnahme
einer Beschaftigung

= Einschrankung der Mobilitét/Beweglichkeit des Arbeitnehmers

- Einbehaltung von Reisepass- und/oder Ausweispapieren

- Androhung von Denunziation bei den Behorden

Wir stellen sicher, dass Beschaftigungs- und Berufspraktiken nicht diskriminierend sind.

Wir respektieren die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen.

Die Arbeitnehmer haben das Recht, Arbeitnehmerorganisationen inrer Wahl zu griinden oder solchen bejzutreten.
Wir respektieren die volle Freiheit der Arbeitnehmerorganisationen, ihre eigenen Satzungen und Regeln aufzustellen.

Wir respektieren das Recht auf Vereinigungsfreiheit und das effektive Recht auf Kollektivverhandlungen; Arbeitnehmer
erfahren bei der Ausiibung dieser Rechte keine Diskriminierung oder Bestrafung,

Wir verhandeln mit rechtmaBig gegrundeten Arbeitnehmerorganisationen und/oder ordnungsgemal gewahlten Vertretern
nach Treu und Glauben und bemihen uns nach besten Krdften um einen Tarifvertrag.

Vorhandene Kollektivvereinbarungen werden umgesetzt.

30.11.2022
Datum und Ort Unterschrift
O voinicy 8.6
i Ws S .
M R romarzt, oty Marely Dokupi
55040 Kobierzyca ) £
NIP: PLB343043777 Komplementariusz
REGON: 022062768

Sigotabels Marek Dokupil | Wepdinicy S K A . Ryszarda Chomicza 26, Tyniac Maly, 55-040 Kobierzyes | Polan, Tel. (+48) 71 330 84 12, Fax: (+48) 71 716 56 66
buro@eigoiabels, pl, www sigoiabels.de
Sad Rejonowy dla Wroclawia-Fabrycznej, Wrockaw, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, KRS 0000448120, Ust.-1D.: PLBS43043TTT



Grundsatzerkldrung zu den FSC - Kernarbeitsnormen

8el der Anwendung der FSC-Kernarbeitsnormen beriicksichtigen wir angemessen die durch nationales Recht festeelegten
Gesetze und Pflichten und erfillen gleichzeitip die Ziele der Normen,

Wir setzen keine Kinderarbeit ein.

Wir beschaftigen keine Arbeitnehmer unter 15 Jahren oder unter dem in nationalan Gesetzen oder @rtlichen Vorschriften
festgelegten Mindastalter, ja nachdem, welches Alter hher ist, es sei denn, dies Ist in F5C-5TD-40-004 v3-1 festgelegt,

In Landern, in denen nationale Gesetze oder Vorschriften die Beschaftigung von 13- bis 15-Jahrigen fir leichte Arbeiten
zulassen, darf eine solche Beschaftigung nicht mit der Schulpflicht kollidieren oder sich nachteilig auf ihre Gesundheit oder
Entwicklung auswirken. Inshesandere dort, wo Kinder der Schulpflicht unterliegen, dirfen sie auRerhalk der Schulzeit nur
widhrend der narmalen Tagesarbeitszeit arbeiten,

Keine Person unter 18 Jahren wird mit gefShrlichen oder schweren Arbeiten beschiftigt: es sel denn, es handelt sich um
gine Ausbildung im Rahmen der genshmigten nationalen Gesetze und Vorschriftan,

Wir verbieten die schlimmsten Forman der Kinderarbeit.

Arbeitsverhaltnisse sind freiwillig und basieren auf gegenseitigem Einverstindnis, ohne Androhung einer Strafe.
Wir schlieBen alle Formen von Zwangs- und Pflichtarbeit aus, sinschlieRlich, jedoch nicht beschrinkt auf Folgendes:
= kirperiiche und saxuelle Gewalt

» Schuldknechtschaft

* Vorenthaltung von Zahlungen [ einschlieBlich der Zahlung von Lohnen fiir Arbeit oder Zahlung einer Kaution 2ur
Aufnahme einer Beschiftigung

» Einschrankung der Mobilitdt/Beweglichkeit des Arbeitnehmers

* Einbehaltung von Reisepass- und/oder Ausweispapieren

» Androhung von Denunziation bel den Behérden

wir stellen sicher, dass Beschaftigungs- und Berufspraktiken nicht diskriminierend sind.

Wir respektieren die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollelctivwerhandlungen.

Die Arbeitnehmer haben das Recht, Arbeitnehmerorganisationzn ihrer Wahl zu grinden ader soichen belzutreten,
Wir respektieran die volle Freiheit der Arbeltnehmerorganisationen, ihre eigenen Satzungen und Regeln aufustelien.

Wir respektieren das Recht auf Vereinigungsfreiheit und das effektive Recht auf Kollektivwerhandlungen: Arbeitnehmer
erfahren bel der Austibung dieser Rechte keine Diskriminierung oder Bestrafung,

Wir verhandein mit rechtmibig gegriindeten Arbeitnehmerorganisationen und/oder ordnungsgemal gewiahlten Vertretern
nach Treu und Glauben und bemiihen uns nach besten Kraften um einen Tarifvertrap.

Varhandene Kollektivwereinbarungen werden umgesetzt.
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Polityka Firmy w Zakresie Podstawowych Wymagan FSC

Dotyczgcych Praw Pracowniczych

Realizujqe pudstawowe wymagania FSC dotyczace praw pracowniczych arganizacja nalezycie uwzglednia prawa i obowlgzki
ustanowlone w prawie krajowyrn, 8 jednoczesnie wypeinia cele tych wymogdw,

Organizacja nie mode wykorzystywad pracy dziecl,

Organizacja nie moie 2atrudniac pracownikow ponize] wieku 15 lat lub ponizej wieku minimalnego okreslonego w prawia
krajowym [ub lokalnyeh praepisach, w zaleznoicl od tego krdry wiek jest wyzszy, z wyjatkiem przypadkdw wymienianych w
punkcie 7.2.2 standardu FSC-5TD-40-004 v3-1

W krajach, w ktdrych krajowe ustawodawstwo lub przeplsy zezwalala na zatrudnianie osob w wisku 13 - 15 lat do pracy
lekkie), zatrudnienie takie nie moze kolldowaé z ohowigzkiem szkolnym, ani byé szkodliwe dia ich zdrowia CZY rozwoju, W
srczegolnoscl, w preypadku, gdy dzieci podlegaja przepisom datyczacym ohowlazku sz kolnegn, moga pracowac jedynle poza
godzinami szkolnymi w trakeie normalnych godzin pracy w ciggu dnia.

Zadna osoba ponize] 18 lat nie moze byt zatrudniona do niebezplecene] lub cigzkie] pracy, za wyjgtkiem celdw
szkaleniowych zgodnych z ohowigzujaeym ustawodawstwem krajowym i przepisami.

Organizac|a zabrania najgorszych form pracy deieci.
Urganizaca likwiduje wszystkle formy pracy przymusowe| | obowlazkowe),
Stosunek zatrudnienia jest dobrowolny | oparty na obustronnej zgodzie, bez zagrozenia kara,

Brak jest dowodéw na jakiekolwiek praktyki wskazujace na prace przymusews lub obowigzkowsy, wigcznie z, lecz nie
agraniczajac sie do, nastepujacych praktyk:

» preemoc fizyczna | seksualna
* praca niewolnicza

= wstrzymanie wyplat / wigczajge w to wyplate wynagrodzen za prace lub ptatnodc depazytu w celu rozpoczecia
2atrudnienia

= ograniczenie mobllnoici/poruszania sla

» zatrzymanie pasiportu | dokumentdw toZsamoéci

* groiba donosu,/wydania whadzom

Drganizacja zapewnia, e nig ma miajsca dyskryminacia w zakresie 2atrudniania i wykonywania zawodu,

Praktyki dotyczace zatrudniania i wykonywania zawodu sa niedyskryminacyjne.

Organizacja respektuje wolnodd zrzeszania sie | prawe do rokowar zbiorowych.

Fracownicy majg moiliwodt zalozenia lub preylgezenta sie do organizacli pracownikow wedlug wilasnego wyboru.
Drganizacja szanuje petng swobode organizacji pracownikéw w tworzeniu wiasnego statutu i zasad.

Organizacja respektule prawa pracownikdw do angatowania siz w zgodne z prawem dziatania Iwigzane z twarzeniam,
prytaczaniem sig do, lub wspieraniem organizacjl pracownikow lub do powstrzymywania sie od tego: | nie bedzie
dyskryminowad anl karad pracownikow za korzystanie z tych praw.

Qrganizacja prowadzi negocjacje z ustanowionymi zgadnle z prawem organizacjaml pracownikéw oraz/lub naletycie
wybranymi przedstawicielami, w dobre] wierze oraz przy najlepszych staraniach w celu osiggnigcia uktadu zbiorowego.

Istniejace uklady zhiorowe 53 przestrzegane,
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